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Assédio moral na seara trabalhista

Angela Biassio
Académica do 4° periodo noturno do Curso de Direito do Centro de Ensino Superior dos Campos

Emmeioao processaevastadale visand@premissaoncernen@ofatodeque, competitividadacirradee da prevalénciae Quantaas perdassofridagpelo
inovacdesoncernentestodae qualquearea namedid&mquesefacilitassemieterminadosemodosubordinadbanteleseusuperior empregadassediaddicamcondicionada®
existente,aspectospositivosressaltaram-seaspectostinentesis relagdeempregaticias, Mascorrobora-sefatodequendose perfildo mesmono que abrangeseuquadrec
com grandiosidade, mas também, por meio da flexibilizacdo dos direitos deveconfundiaconceituacdmcimareferente psicoldgico, sua funcdo exercida na emy
crcunstancias ainda obscuras e negativas trabalhistas, direitos estes que tomaram a ocorréncialo assédiomoral,comalguma condi¢ésociafjuepossuiasoportunidadete
acompanharagstaevolucad=stésereferindo expressivgartedo cenariohistoricanundial desavengisoladauacidentaioambientdo que dispbealém do determinad@mpregc
noseguintenomentao context@ueenvolve paraserentonquistadospntribuiarealidade trabalho.Da mesmaforma, ndo deve ser enfim, fica submetida a consequéncia
umasériede paradoxog os reflexogjueos para a banalizacdo, energizacéo, generalizdjdalizadeomoassédianorala condutale acarretadeao trabalhadoassediadma tais
mesmopodenalcancar eagravamentibsproblemggexistentes. umchefecujapersonalidadegfacaexigente variagbesque se apresentande maneir:

Apartidomomentaruciaemqueo Predominaindividualismmmmaegra meticulosa ao impor como obrigacdo a individuak distintaquandoanalisadocada
homemsobrepujow seu semelhanteyma gerale fundamentglaraa sobrevivénciau excelénciado trabalho,considera-sessim, situacdemespecifico.
significativenetamorfosge fezpresenteseja seja, este posicionamenite individualidadegnquantoesta condutaencontra-sénserida Aposterioglaboradasisexplanacoe:
essamudancdeforointimsejeelaperceptiveltidocomobaseparaa novaestruturageraa entreas prerrogativaatribuidaso superior subentendendo-gecompreendidaconduts
exteriorment®, que importaé que alémdo exigénciale adequagddosempregadogue atravésieseupodewdiretivee disciplinauma qualificadeaomoassédianoralcaberessalta
passosignificativem prol da evolucdoda temcomoum dos seusobjetivogrimordiaiscondutéegaklegitima. comdormaleresolucacabivehpercepcado
humanidadeabuscapelomelhara influéncia continuarena trabalhar No ambitodestas Convintuitalemelhotornaperceptivel descrito procedimento, os meios juridicos
gqueemergijuntadamesmapinosentidmada requisictes encontra-se a necessidade do aefetivacddoassédionoralcabesstabelecer destinadogsoauxili@estecomposicd®even
positivogueversasemprepelamagnificénciarabalhadoadotarum novoperfil,o qualse um rol exemplificativonas ndo taxativode empregadeunitodososelementodeprova
subitade umemdetrimentdo outro A priori, caracteriza por ser flexivel, autbnomo, condutagjueacabanporcaracterizastema de que dispde sobre o assediamento,
nestasituacéogstevepresent® assédinas competitivagapaz,qualificade destaforma oraemevidéncisSaoelas criticaa vitimeem prosseguindmmaishrevepossiveh denincis
suasmaisdiversagormasatribuindo-smaior aptcasercontratado. publico;dar impulsoa boatosmaldosose aodepartamentierecursosumanosjuandc
atencaajestanoment@oassédiooral. Ocorrefodaviaguetodasestas caluniososobrea pessoafor¢ara demisséo; sobrevieronsequéncéassédioyinculadéa

Diantedetal cenariomistersefaz cobrancascercade umanovaposturaa ser buscarmeiode isolaro funcionariopdolhe &reada seguranca medicinado trabalhc
esclareceumaconceituagdooncernentao adotadgelamassdrabalhadonsosentidale atribuirobrigacdespu entdosobrecarrega-loacessar os Servicos Especializados em
assédio moral, o qual qualifica-se como qualificad-lao mercadale trabalhoimpdeao fazerinsinuagGesoncernenteso fatoqueo Engenhari@ Seguranca em Medicinado
determinadeondutabusivaaracterizadaor trabalhadoum sofriment@erversaesultante empregad@apresentgproblemasnentaisou Trabalhe-SESMTdispondtambéndeoutros
sua repeticdce consequentsistematizacdalas mudangagecnoldgicag das politicas familiaresjigiacconstantementérabalhgue recursosomoa CIRA — Comissadnternade
versandeontrariamenéntegridadfisicaou econémicagjue se perpetuaranmo tempo, estasendoconcretizad@pregoan vitimaa Prevencade Acidentess o sindicatoDiante
tambénpsiquicainclusiveontraa dignidade fazendocomque o empregadassumauma ideiade descréditono que tangea propria destas oportunidades de oferecimento de
decertgpessoaitimaletalconstrangimento, posicdaleinferioridadesujeicdatodoabuso capacidaddaborativagxpora condutado denlnciaconsequentesolug&doproblems
guerefletenegativament®rendimentdasua cometido por seu supgedojos efeitos recaetrabalhador no que concerne as suas haotendosidoremediadoomodeveriacabe
funcaoexercidano amagodo empregobem diretamentmbretrabalhadpgrquatemeroso conviccéessejamelas religiosasfilosoficas, prosseguir a questdo ao Ministéfralaaho
comoatingesuacontribuicimadegradacado de ser substituido pela massa de politicagjemaneiraridiculariza-las. paraque assimhajaefetivamenta solucao
climalotrabalho. desempregados, aceita pacificamente o que lhe Diantedestasaracterizacodaz-se restabelecenglestamenteordenanterior

Caracteriza-se ainda, o assédio mama/dosamenggribuidaontribuindestefato oportunaevidenciaas perdasacarretadaa Todompasseraemevidénciajoltadc
comoumaconstantexposicadotrabalhadorparaaconcretizacé@massédionoral. empresaomaadocaaletaiscondutassendo comespecificidadearao assédianoralnas
as circunstanciasarcadapor humilhacgdes, Podeseroassédionoratlistinguidem assim, temse um ambiente modificado e relagdeempregaticiagornapossivetle ser
acrescidadocomportamen&busivale seus horizontale vertical.Fala-seem horizontal fragilizadgpor um clima apreensivotenso, mencionadogue as situagéessupracitads
superiorepor meiode ameacasguequando quandseestadiantedoassédianoraljuese competitivappontalechegaaserdesumano podemser consideravelmen&yitadas por
somadaspersistidasodecorredajornadae instauraentre pessoaspertencente® um pelosresultadosiegativoqjue reflete.Esta meio, por exemplo, de um programa de
trabalh@ assinmaefetivacddedeterminadasmesmo patamar hierarquico, apresentando esferalecomplicagdésmcomeefeitdinalno prevencdo, que atribua prioridade a
funcdes;olocaremriscaaintegridadiésicaou  comopeculiaridadedsicaa pressa@xercida quecorrespondao dnusobtidgpelaempresa comunicagée ao dialogoa organizacae a
psiquicdotrabalhador parase produzicomgualidade baixocusto. coma percepcadle tais situagdesa queda democraciaao comprometimengao bom

ComgamencionadnAoobstante Configura-s@a humilhagagersistentenas consideravala produtividadeacompanhadasensodo empregade do empregadpcom
evolucdo produtiva em todos os aspectos relagdescorriqueiragjue abrangeos mais pela minimizacdaa qualidadedo servigo, exclusividadgaraestetltimoguecomovisto,
vivenciadgela humanidadea globalizacdoprodutivososqueapresentamenofndicale resultantes da instabilidade com que o n&otem nadaa ganharcom determinade
trouxeconsigoalgumastendénciasyisando producao. empregadeedeparajuandsesenteatingido condutasmperativag abusivasmas pode
reparasignificativamermtsdanosobrevindos Agorajrata-sede assédianoral portaisreflexosTodosestesefeitosatinente muitmbteisesoubeapregoaromconsciénci
com todas estas mudancas. Dentre as caracterizadoomovertical,quandose estad ainda ao ambito empresarialacabampor o poderdiretivoe disciplinaque lhes séo
propensdes emergidas, encontra-se a dianteleumasituacdqueabrangemarelagdo termina@mumamesmaonsequénciarejuizo atribuidos.
flexibilizacadasrelacdesrabalhistag qual, de autoridadesomcorolari@odesmandaja econdmicaoempregador



